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คณะแพทยศาสตร ์ม.สงขลานครินทร ์
•คณะแพทยศาสตร ์ล าดบัที ่6 ของประเทศ ล าดบัที ่1 ของภาคใต ้

•รบันกัศกึษาแพทยร์ุน่แรก ปี 2516  

•บุกเบกิ PBL เริม่แนวคดิ 2531 เริม่ใช ้2542 

•ไดร้บัการรบัรอง  EdPEx 200 ปี 2557 

•ไดร้บัการรบัรอง WFME ปี 2558 

•ไดร้บัการรบัรอง EdPEx 300 ปี 2561 

•ปัจจุบนัรบันกัศกึษาแพทยโ์ครงการปกต ิ120 คน และ CPIRD 60 คน (CPIRD รุน่แรก ปี 2542) แนว
ปฏริปู (หว้ยยอดโมเดล) 10 คน 
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Integrative framework: Health care and education 
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Traditional Curriculum 

Frenk, Lancet 2010 



3 Generations of reform 

Frenk et al. Lancet 2010 
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SPICES MODEL 
Harden, 1984 

S tudent-centred Teacher-centred 

P roblem-based Information gathering 

I ntegrated Discipline-based 

C ommunity-based Hospital-based 

E lective Standard programme 

S ystematic Apprenticeship-based or 
opportunistic 
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แนวคิดหลกัสตูร 
เพือ่ผลติบณัฑติใหต้อบสนองต่อความตอ้งการของสงัคมในศตวรรษที ่21  

ไดม้าตรฐานตามเกณฑผ์ูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรมของแพทยสภา 

มาตรฐานสากลตามแนวทาง WFME 

Competency-based 

Rural competency ในกลุ่ม CPIRD 
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PSU MD Program: current and initiative 
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1. Standard competency-based 
program (120) 2559 

2. CPIRD (60) community-based Med Ed 

2559 

3. ห้วยยอด Project (10) NEW PROJECT 2561 



Community-based 
medical education 
CPIRD 
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การจดัโครงสร้างหลกัสตูรและการประกนัคณุภาพ 
โครงการผลิตแพทยเ์พื่อชาวชนบท 

CPIRD 

C SUWANRATH 



การจดัโครงสร้างหลกัสตูร 
เกณฑ์มาตรฐานแพทยสภา สกอ. 
WFME 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
CPIRD 

รพ.ชุมชนร่วมเป็นฐานการผลิต 
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ภาพลกัษณ์ของแพทยท่ี์พึงประสงค ์

C SUWANRATH 

มคีุณสมบตัติามเกณฑม์าตรฐานแพทยสภา 

มคีวามรู ้ความเขา้ใจ  ประสบการณ์และเจตคตทิีด่ตี่อการ
ปฏบิตังิานในชนบท 

พรอ้มทีจ่ะใหบ้รกิารสาธารณสุขเชงิรุกแก่
ประชาชนทัง้ชุมชน 



Community-based medical education 

C SUWANRATH 

หลกัการ 6 C 
1. Continuous community attachment 

2. Competency-based 

3. Comprehensive health care 

4. Cultural diversity concern 

5. Chronic ambulatory care 

6. Collaboration 



แนวทางการจดัท าหลกัสตูร CPIRD 
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ใชร้พ.ชุมชน เป็นฐาน 

ก าหนดรพ.ชุมชนในแต่ละจงัหวดั 

เตรยีม hospital profile ของรพ.แต่ละแหง่ 

เชญิผอ.รพ.ชุมชนทีพ่รอ้ม เขา้รว่มจดัท าหลกัสตูร 

เยีย่มชมรพ.ชุมชน เครอืขา่ย 



ขัน้ตอนการเตรียมการ 
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แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคล่ือนการปฏิรปูหลกัสตูร  

โรงพยาบาลชุมชนเครือข่าย 

จดัท าหลกัสตูร 

การพฒันาอาจารยแ์ละนักวิชาการศึกษา 

การประกนัคณุภาพ 



I. กรรมการขบัเคล่ือนการปฏิรปูหลกัสตูร 
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ผูเ้ชีย่วชาญแพทยศาสตร
ศกึษา ทมีบรหิารการศกึษา 

 
ผอ.ศนูยแ์พทย ์

 

 
ผอ.รพ.ชุมชน 

 
ผูท้รงคุณวฒุ ิ ผูร้ว่มผลติ 

อ.ดร.นพ.โกมาตร จงึเสถียรทรัพย์ 



II. โรงพยาบาลชมุชนเครอืข่าย 
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การคดัเลือก ค านึงถึง 
ผูน้ าองคก์ร: ผูอ้ านวยการรพ. 

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ 

อาจารยผ์ูส้อนและฝ่ายสนับสนุน: จ านวน เจตคติ สดัส่วนของแพทยเ์วชศาสตรค์รอบครวั/เฉพาะทาง 

ระบบงาน 

Hospital profile: learning resource  ความพร้อมทางกายภาพ  

ประสบการณ์ด้านการจดัการเรียนการสอนส าหรบักลุ่มวิทยาศาสตรส์ขุภาพ 

ผลงานของโรงพยาบาล 



II. โรงพยาบาลชมุชนเครอืข่าย 
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ศนูย ์หาดใหญ่ 
รพ.ละง ู

 

รพ.ควนขนุน- รพ.ปากพะยนู 
 

รพ.นาทว ี

รพ.จะนะ รพ.เทพา รพ.ควนเนียง 

ศนูย ์ยะลา 
รพ.ตากใบ 

รพ.รามนั-รพ.ยะหา 

รพ.โคกโพธิ ์



เย่ียมชมโรงพยาบาลชมุชน 
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C SUWANRATH 

ละง ู รามัน 
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ตากใบ 
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จดัท าหลกัสตูร 
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Chitkasaem Suwanrath 
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คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์(9+1 competencies) 
1. Professional habits, attitudes, moral, and ethics 

2. Communication and interpersonal skills 

3. Medical knowledge, clinical and manual skills, holistic  and evidence-based patient care, and patient safety concern 

4. Critical thinking and problem solving 

5. Health promotion and understanding health care system: individual, community and population health 

6. Continuous professional development 

7. Information and technology skills, and innovation skills 

8. Leadership, teamwork and  management skills 

9. Social and life skills 

10. Rural-Community 
C SUWANRATH 



Medical 
School 

Community 
Hospital 

Medical 
education 

center 

สมัมนาหลกัสตูร 11-12 พ.ค. 2559 
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Continuous community attachment 
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CFCS 

CFCS 

Clinical 
emersion (3) 

Co-curricular 
activity (1) 

CFCS 

Commed/
Fammed 
(4) 

รพช. 
(16) 

รพช. 
(18) 

รพช. 
(16) 

4 

5 
6 

1 

2 

3 

58 Credits 



หลกัสตูรแพทยช์นบท ปี 4-6 
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50 Credits 



การพฒันาอาจารย ์
 ดา้นแพทยศาสตรศกึษา 
แผนระยะสัน้ 
แผนระยะยาว 

 จดัท าคูม่อืส าหรบัอาจารยแ์พทยโ์รงพยาบาลชุมชน 
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การประกนัคณุภาพ 
 หลกัสตูรผา่นการรบัรองมาตรฐานแพทยสภา/สกอ./WFME 
 คุณลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค ์competency-based 
สงขลานครนิทร ์(9 competencies) 
แพทยช์นบท 

 การประเมนิความรู ้
Comprehensive 
NLE 

 การตดิตามบณัฑติ 
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การประกนัคณุภาพด้าน process 
 คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษา 

 คณะกรรมการประจ ารายวชิา (PSU ศนูยแ์พทย ์รพ.ชุมชน) 
ก ากบัใหก้ารจดัการเรยีนรูเ้ป็นไปตามแผน 
ระบบการดแูลนกัศกึษา: supervision 
การวดัและประเมนิผลเป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนด 
วางแผนตดิตามผลการด าเนินการเป็นระยะ ต่อเน่ือง 

C SUWANRATH 



Supporting system 
•คณะแพทยศาสตร/์ศนูยแ์พทย ์สนบัสนุนดา้นวชิาการ 
•ระบบสนบัสนุนอาจารยแ์ละนกัศกึษา 
•ตรวจเยีย่มโรงพยาบาลชุมชนเป็นระยะๆ 
•อาจารยจ์ากศูนยแ์พทยเ์ป็นพีเ่ลีย้ง 
•ทีพ่กันกัศกึษา 
•สวสัดกิารต่างๆ 
•IT, teleconference 

C SUWANRATH 



C SUWANRATH 

พธีิลงนามความร่วมมือ (MOU)  กระทรวงสาธารณสุขและ PSU 

17 พฤษภาคม 2559 



MOU กระทรวงสาธารณสุข กบั คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

C SUWANRATH 

17 พฤษภาคม 2559 



รายงานความก้าวหน้า 2559-2561  
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โรงพยาบาลชุมชนเครือข่าย 

C SUWANRATH 

12 แห่ง 

เพิ่ม รพ.สทิงพระ 



จ ำนวนนักศึกษำที่ออกท ำกิจกรรมในชุมชน 

C SUWANRATH 

ปี 1/59 ปี 1/60

1 รพ.ควนขนนุ จ.พทัลงุ 8 5

2 รพ.ปากพะยนู จ.พทัลงุ 4 4

3 รพ.สทิงพระ จ.สงขลา  -  -

4 รพ.ควนเนียง จ.สงขลา 5 6

5 รพ.สมเด็จฯ นาทวี จ.สงขลา 6 8

6 รพ.จะนะ จ.สงขลา 4 5

7 รพ.เทพา จ.สงขลา 4 5

8 รพ.ละง ูจ.สตลู 6 7

9 รพ.ตากใบ จ.นราธิวาส 8 7

10 รพ.โคกโพธ์ิ จ.ปัตตานี 6 4

11 รพ.รามนั จ.ยะลา 6 7

12 รพ.ยะหา จ.ยะลา  -  -

57 58รวม

จ านวนนกัศึกษา
ท่ี

ศนูย์

แพทยศาสตร
โรงพยาบาลชมุชน

รพ.หาดใหญ่

รพ.ยะลา



การเรียนรู้ในชมุชนชนบท 
ชัน้ปี ครัง้ท่ี Theme วตัถปุระสงค์ 

1 1 เสน่ห์ชมุชน (2 วนั) • มุง่เน้นการสร้างความประทบัใจและเจตคติที่ดีตอ่ชมุชนชนบท 

2 เข้าใจคน เข้าถึงครอบครัว 
(3 วนั) 

• Student Engagement 
• นกัศกึษาก าหนด learning activity  

3 เข้าถึงคน สนใจทกุข์สขุ (5 
วนั) 

• Strengthening ปรัชญา“เข้าใจ เข้าถึง พฒันา” เพ่ือน าไปสู่
การวางแผนจดักิจกรรมในรายวิชากิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

• เตรียมเพ่ือให้นกัศกึษามีประสบการณ์ในการเรียนรู้
ครอบครัวและชมุชนอยา่งต่อเน่ืองตามวตัถปุระสงค์ของ
กิจกรรม CFCS  
ท่ีจะเรียนในชัน้ปีท่ี 2 

• นกัศกึษาสามารถวางแผนการพฒันาสขุภาพของคนใน
ชมุชนได้ (รู้ถึงปัญหา-แนวทางการพฒันา) 
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การเรียนรู้ในชมุชนชนบท 
ชัน้
ปี 

ครัง้
ท่ี 

รายวิชา การก ากบัการเรียนรู้ 

2 1 • พืน้ฐานการปฏสิมัพนัธ ์ 
   Continuous Family and 
Community Study (CFCS) 

• e-portfolio  
• Reflection & feedback 

2 • รายวชิา Clinical Immersion 
(กจิกรรม CFCS)  และ 

• รายวชิา Co-Curricular 
Activities  

• e-portfolio  
• Reflection & feedback 

C SUWANRATH 



การเรียนรู้ในชมุชนชนบท 

C SUWANRATH 

ชัน้ปีท่ี 1 
ครัง้ท่ี 1 Theme “เสน่หช์มุชน” ( 2 วนั) 
วตัถปุระสงค ์: มุง่เน้นการสรา้งความประทบัใจและเจตคตทิีด่ตี่อชุมชนชนบท 

กลยทุธ ์  

  ใชจ้ดุเดน่หรอืค าขวญัของชุมชนในการท าใหน้กัศกึษารูจ้กัชุมชน  
  สรา้งความประทบัใจจากการตอ้นรบัของโรงพยาบาล 

  ใช ้Dialogue ในการสรา้งความรูส้กึทีด่ขีองนกัศกึษา  



C SUWANRATH 

โรงพยาบาลควนขนุน ตลาดสวนไผ่ขวัญใจ ร้านอาหารบางชาม นาโปแก 
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การเรียนรู้ในชมุชนชนบท 
ครัง้ที ่2 Theme  
“เขา้ใจคน เขา้ถงึครอบครวั” 
(3 วนั) 
 
วตัถุประสงค ์:  
 Student Engagement 
 นกัศกึษาก าหนด learning activity  

C SUWANRATH 
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การเรียนรู้ในชมุชนชนบท 

C SUWANRATH 

ครัง้ที ่3 Theme “เขา้ถงึคน สนใจทุกขส์ขุ” (5 วนั) 
วตัถุประสงค ์:   
 strengthening ปรชัญา“เขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา” เพือ่น าไปสูก่ารวางแผนจดักจิกรรมใน

รายวชิากจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
 เตรยีมเพือ่ใหน้กัศกึษามปีระสบการณ์ในการเรยีนรูค้รอบครวัและชุมชนอยา่งต่อเน่ือง

ตามวตัถุประสงคข์องกจิกรรม CFCS  ทีจ่ะเรยีนในชัน้ปีที ่2 
 นกัศกึษาสามารถวางแผนการพฒันาสขุภาพของคนในชุมชนได ้(รูถ้งึปัญหา-แนว

ทางการพฒันา) 
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Chitkasaem Suwanrath 



E-Portfolio: community immersion 
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จัดเวทีน าเสนอช้ันปีที่ 1 

C SUWANRATH 
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ประชุมวพิากษ์การจัดกจิกรรมของชุมชนใน
พืน้ที่โรงพยาบาลชุมชนชนเครือข่าย  
15 กรกฎาคม 2561 

C SUWANRATH 
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• นักศึกษาแพทย์ สะท้อนผลการเรียนรู้
ได้ดีมาก มีเจตคตทิี่ดีต่อชุมชน 

• ชุมชนเหน็คุณค่า เหน็ความส าคัญของ
หลักสูตร พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 

Reflection 
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ขอ้คดิจาก ศ.นพ.วจิารณ์ พานิช 

แผนการศกึษานี้ไมใ่ชแ่ต่เพยีงการพฒันาหลกัสตูร แต่เป็นเรือ่งของการพฒันาบา้นเมอืงดว้ย 

มหาวทิยาลยัและชุมชนตอ้งเชือ่มโยงในลกัษณะเป็น “หุน้สว่น” กนั น าจุดแขง็มารว่มมอืกนั 

การศกึษาสมยัใหม ่นกัศกึษาไมใ่ช ่“passive receiver” แต่เป็น co-creator 

การเรยีนรูข้องนกัศกึษาตอ้งเป็น adult learning และกระบวนการเรยีนรูต้อ้งม ีscaffolding 
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การวางแผนการด าเนินการ: หลกัสตูรและจดัการเรียน
การสอน 
 ประชมุต่อเนื่อง 1 ครัง้/เดอืน 
◦การจดัท า sub-competencies  
◦แผนการการพฒันาดา้นกายภาพ และสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้
◦การเตรยีมระบบ Teleconference 
◦การจดัเตรยีมครภุณัฑ ์สือ่การสอนอื่น ๆ 
◦การเตรยีมอาคารเรยีนและทีพ่กันกัศกึษาแพทย ์
◦การคดัเลอืกนกัศกึษา 
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การวางแผนการด าเนินการ: หลกัสตูรและจดัการเรียน
การสอน 
จดัท าแผนพฒันาอาจารย ์อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง (แพทย ์บุคลากรทางการแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้ง): เป้าหมาย ผา่น
การอบรมแพทยศาสตรศกึษา 100%  

แผนพฒันาบุคลากรฝ่ายสนบัสนุนการจดัการศกึษา 

พจิารณาเนื้อหาและการจดัประสบการณ์การเรยีนรูข้องรายวชิาชัน้คลนิิก 

แลกเปลีย่นเรยีนรูก้จิกรรมของชุมชนในพืน้ทีโ่รงพยาบาลชุมชนเครอืขา่ย 

การวดัและประเมนิผลการศกึษา 

การประกนัคุณภาพการศกึษา 

การตดิตามและการประเมนิผล 
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การพฒันาอาจารย:์ อบรมเชิงปฏิบติัการ 
Starting a journey to the medical preceptor 

1 December 2018  



Thank You 
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